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W 1. Rreth Projektit

Promovimi i t& drejtave té njeriut dhe vlerave qytetare jané thelbésore
pér té nxitur pjesémarrjen aktive t&€ nxénésve né kulturén demokratike.
Kuptimi i parimeve mbi té drejtat e njeriut siguron dhe forcon kohezionin
shoqéror, drejtésiné sociale dhe t& mirén e pérgjithshme. Nxénésit kané
nevojé pér njé bazé njohurish dhe informacioni mbi té cilét ata mund té
ndérmarrin veprime, té sigurt dhe besimploté.

Organizata People in Focus né kuadér té projektit “Forcimi i
edukimit pér qytetari demokratike né Shqipéri” i cili zbatohet nga Késhilli
i Evropés (KiE) dhe financohet nga Agjencia Suedeze pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ndérkombétar (Sida) zhvilloi disa aktvitete ndérgjegjésuese
dhe informuese né disa nga shkollat e DRAP Korgé pér promovimin e té
drejtave té njeriut dhe kulturés demokratike. Kjo iniciativé kishte si gélllim
promovimin dhe edukimin e qytetaris€é demokratike t€ nxénésve té
shkollave 9-vjecgare “Jeronim De Rada”, “Imelda Lambertini”, “Shushicé”
né Elbasan dhe Shkollés s& mesme té pérgjithshme “Fuat Babani” né

Devoll, Korgé.

> Objektivat e projektit

* Rritja e ndérgjegjésimit mbi té drejtat e njeriut duke theksuar
réndésiné e individit pér té kontribuar pér njé komunitet mé té miré.

* Rritja e kapaciteteve dhe aftésive té nxénésve pér té promovuar
dhe mbrojtur té drejtat e fémijéve dhe ndryshimin e perceptimit ndaj
shkeljeve té tyre duke nxitur rolin e tyre si qytetaré aktiv.

* Inkurajimi i kreativitetit tek nxénésit pér t&€ marré pjesé né
aktivitete kundér diskriminimit dhe bullizmit dhe duke u bere
shembull pér bashkémoshatarét dhe komunitetin e tyre.
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} Shkollat e pérfshira

Ky projekt u zhvillua né shkollat 9-vjegare “Imelda Lambertini”, “Jeronim
de Rada”, “Shushicé” né Elbasan dhe Shkollén e Mesme té Pérgjithshme
“Fuat Babani” né Devoll, Korgeé.

Shkolla 9-vjecare publike “Jeronim De Rada” ndodhet né
qytetin e Elbasanit. Kjo shkollé éshté ndértuar né vitin 1964 dhe
ka funksionuar fillimisht si shkollé e mesme, por mé pas u shndérrua
né shkollé 9 —vjecare. Shkolla ka aférsisht 400 nxénés dhe njé staf
arsimor prej 30 mésuesish. Shkolla ka 18 klasa mésimore nga klasa
e | - IX prej 2 paralelesh. Shkolla “Jeronim De Rada” ka marré pjesé
né projekte t& ndryshme si eTwinning, “Arsim i Kombinuar”, nisma
“Shkolla gendér komunitare” etj. Qéllimi i pjesémarrjeve éshté nxitja
dhe thellimi métejshém i njohurive t& nxénésve.

Shkolla 9-vjegare jopublike “Imelda Lambertini” ndodhet né
qgytetin e Elbasanit. Kjo shkollé éshté themeluar me mbéshtetjen
e motrave domenikane rreth 30 vite mé paré né qytetin e Elbasanit.
Kjo shkollé synon té ofrojé cilési t& larté né mésimnxénie dhe
mésimdhénie, né pérputhje me standardet bashkékohore té vendit
toné dhe mé gjeré. Misioni éshté edukimi global i personit bazuar
né filozofiné Montessoriane -’"Mé ndihmo té béj veté, mé ndihmo té
mendoj veté”. Shkolla ka 270 nxénés nga klasa e paré deri né té
néntén, prej njé paralele.

Shkolla 9-vjecare publike “Shushicé” ndodhet né njésiné
administrative Shushicé, Bashkia Elbasan. Shkolla e paré né kété
fshat éshté hapur né vitin 1948 dhe ka gené shkollé fillore. Né
vitet 80-90 ka funksionuar shkolla e mesme bujgésore dhe mé pas
gjimnazi i cili u mbyll ne vitin 1994. Né kété shkollé mésojné aférsisht
340 nxénés dhe 80 fémijé ndjekin kopshtin. Ka njé staf arsimor prej
34 mésuesish. Shkolla ka 18 klasa mésimore nga klasa | — IX dhe 4
grupe né kopésht. Shkolla “Shushicé” ka marré pjesé né projekte
té ndryshme si nisma “Shkolla gendér komunitare”, projekti “STEM”
nga Vodafone, etj.
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Shkolla e Mesme e Pérgjithsme “Fuat Babani” né Bilisht &shté
gjimnazi mé& i madh né bashkiné e Devollit, i themeluar né vitin
1957. Pérgjaté viteve, shkolla ka pasur disa funksione, si shkollé
e mesme bujgésore, shkollé e mesme me korrespondencé etj. Né
vitin 2017, shkolla u rikonstruktua né bazé té standardeve europiane
pér zhvillimin e arsimit. N&é vitin shkollor 2021-2022 gjimnazi “Fuat
Babani” mori statusin “shkollé - gendér komunitare” né kuadér té cilés
jané realizuar veprimtari dhe aktivitete me géllimin kryesor vendosjen
e partneriteteve shkollé-komunitet. Shkolla ka 15 klasa mésimore.

Objektivat e projektit

Aktivitetet e zhvilluara né shkollat e sipércituara pér pérgimin e vlerave
demokratike duke nxitur angazhimin e nxénésve dhe fugizimin e tyre
jané:

» Trajnim “Té Drejtat e Njeriut = Vlerat Qytetare” — Trajnimet e
zhvilluara synuan ndérgjegjésimin dhe ngritien e kapaciteteve té
nxénésve mbité drejtat e njeriut duke u ndalur veganérishttek té drejtat
e fémijéve. Temat e trajtuara gjaté kétyre trajnimeve konsistojné né:
té drejtat e fémijéve, diskriminimi, bullizmi, diversiteti né komunitet,
paragjykimet etj. Nxénésit diskutuan mbi kéto fenomene dhe trajtuan
raste konkrete t& ndodhura midis bashkémoshataréve.

* “Theatre of the Oppressed” — Pas ftrajnimeve té zhvilluara,
nxénésit u angazhuan né shfagje teatri. Ata u udhézuan té krijonin njé
skenar mbi situata té& caktuara ku t&€ shfagnin cénimin e té drejtave
té tyre, diskriminimin apo bullizmin. Dy shfagje teatri u vuné né
skené né c¢do shkollé. Nxénésit, té cilét ishin né publik morén pjesé
népérmjet opinioneve té tyre apo pjesémarrjes sé€ drejtpérdrejté duke
zévendésuar aktorét (nxénésit) né skené.

* “Lunch Talks” — Prindér, mésues dhe nxénés u mblodhén né disa
takime pér té ndaré opinione, situate konkrete dhe eksperiencén e
tyre mbi zbatimin e té drejtave té fémijéve, diskriminimin dhe bullizmin
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né ambientet e shkollés dhe jashté saj. Ata u treguan té gatshém té
tregonin mbi problematikat e hasura dhe mekanizmat referuese pér
zgjidhjen e tyre. Gjithashtu, ata sugjeruan gasje dhe ményra té tjera
alternative si té ballafagohen me kéto fenomene.

* Raport “Cfaré po ndodh né shkollén toné?” — Informacionet,
sygjerimet, opinionet té diskutuara né “Lunch Talks” u pasqyruan
né kété raport. Ky raport ka pér géllim paragqitjen e situatés aktuale
né shkolla dhe nxitjen pér t& ndérmarré iniciativa né zgjidhjen dhe
pérmirésimin e mekanizmave referues.

» “Hackathon - Child Hack Day” — Qéllimi i kétij aktiviteti ishte
ndérgjegjésimi i métejshém i nxénésve mbi mbrojtien e té drejtave
té njeriut. Ky aktivitet né formé konkursi, kishte si géllim nxitien e
kreativitetit dhe angazhimin e nxénésve té krijojnin ide inovatore si
aplikacione/website/aktivitete té cilét mund té promovojné té drejtat e
fémijéve, té kontribuojné né eleminimin e diskriminimit, t&€ pérmirésojné
mekanizmat e referimit té bullizmit né shkollé ose instrumente gé do
t'ju vijné né ndihmé bashkémoshataréve té tyre dhe jo vetém. Cdo
shkollé pati njé ide fituese, té cilén mund ta konkretizojné mée tej.

TE rinjté jané motori i shoqérisé dhe nxitésit e ndryshimeve. Pjesémarrja
e fémijéve dhe e té rinjve né mbrojtien e té€ drejtave té njeriut Eshté e
réndésishme pér njé vend demokratik. Formésimi i tyre gé né moshé
té hershme ka réndési té€ vecanté né ndértimin e sé ardhmes dhe
pérforcimin e vlerave qytetare.

Ndérgjegjésimi dhe informimi i fémijeve mbi vlerat, parimet dhe mjetet
pér té vepruar e mbrojtur kéto parime, do té zhvillojné qytetaré mé té
miré né té ardhmen.
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AKTIVITETE
MBI TE DREJTAT

E FEMl_JiéVE

*Aktivitete té zhvilluara gjaté projektit né periudhén kohore Shkurt 2022-Prill 2023, né
shkollat e targetuara né projekt.

http://peopleinfocus.org/en/forcimi-i-edukimit-per-qytetari-demokratike-ne-shqiperi/
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2. Té Drejtat e Fémijéve. Koncepti i Diskriminimit, Bullizmit
dhe Paragjykimit

Té Drejtat e FEmijéve garantohen nga Konventa pér té Drejtat e FEmijéve,
miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara mé
1989. Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé ratifikoi Konventén pér té
Drejtat e Fémijéve mé 1991, e cila pérshkruan té drejtat gé kané té gjithé
fémijét nén moshén 18 vjec.

That
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Té Drejtat e Fémijéve:

Neni 1
o Mosdiskriminimi
Pérkufizimi i termit: fémijé Asnjé fémije nuk duhet té diskriminohet pér
Fémija &shté personi nén moshén 18 vjeg. shkak té ngjyrés sé lekurés, gjinis€, gjuhés,
fesé, opinionit, vendit té origjinés, gjéndjes
ekonomike, paaftésisé ose pérkatésisé ne njé
. akicé etnike.
Neni 3 P

Q/{ 7

Zbatimi i té drejtave
Cdo shtet duhet ti sigurojé, né maksimumin e
mundésive té tij, zbatimin e té drejatve té fémijés.

Miréqgénia e fémijés éshté e
réndésishme
Né té gjitha ligjet dhe vendimet juridike,
miréqgénia e fémijés éshté parésore.

Neni 13 Neni 28

Arsimi
Cdo fémijé ka té drejté t& arsimohet dhe
shkollohet. Shteti ka detyrimin t& ofrojé arsimin
bazé falas dhe té béjé t& mundur arsimin e
mesém pér té rinjté. Shteti ka detyrimin t&
sigurojé qé fémijét dhe té rinjté té trajtohen si
duhet né shkoll€ dhe té drejtat e tyre t& mos
preken.

Liria e shprehjes
Cdo fémijé ka té drejté t& shprehé lirisht
opinionin e tij dhe t& marré e té€ pérhapé
informacion pérmes medias. Cdo fémijé ka
pérgjegjésiné pér t& shprehur mendimin e tij,
duke respektuar mendimin e tjetrit.

'Cituar disa prej tyre
Burimi: https://www.living-democracy.com/sg/textbooks/volume-5/part-3/documents-and-teaching-material-4/
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Cfaré éshté diskriminimi?

“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo parapélgim,
pavarésisht nga shkaku, gé ka si qéllim apo pasojé, pengesén apo bérjen
e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e
lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé,
nga aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe nga legjislacioni né fuqi.

Mosdiskriminim do té thoté trajtim i barabarté nga ligji, mundési té
barabarta nga shteti dhe shogéria dhe masa pér té& ndaluar shkeljet dhe
dallimet e padrejta.?

Cfaré éshté bullizmi?

Bullizmi pérkufizohet si njé sjellje antisociale dhe gé shfaqget kur njé
individ ose nje grup i caktuar individésh qé kérkojné pérmes fuqisé,
forcés ose pushtetit té tyre, si dhe pér njé kohé té caktuar e pér njé géllim
té paramenduar, t€ dhunojné né ményré té pérséritur fizikisht, verbalisht,
psikologjikisht ose emocionalisht.3

Njé numér i madh studimesh (Suckling & Temple, 2002; Olweus, 1993)
kané treguar se kjo sjellje merr forma t€ ndryshme si méposhté:*
—Bullizém fizik
—Bullizém verbal
—Bullizém social
—Bullizém seksual
—Bullizém virtual ose kibernetik

2https://www.unicef.org/albania/media/4506/fiIe/Ligji%20per%2OMbrojtjen°/020nga°/020Diskriminimi.pdf

3https://www.unitir.edu.al/wp—content/upIoads/ZO15/09/Doktoratura—Emanuela—IsmaiIi—Fakulteti—i—Shkencave—
Sociale-Departamenti-Pune-Sociale.pdf

4https://rm.coe.int/aIbania—study—report—on—bulIying—alb/1 680732871
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Cfaré éshté paragjykimi?

Paragjykimi éshté njé supozim ose njé opinion pér diké qé bazohet
thjesht né pérkatésiné e atij personi. Pér shembull, njerézit mund té
paragjykojné diké qé i pérket njé komuniteti t&€ caktuar, etnie, gjinie ose
feje tjetér.

Diskriminimi, bullizmi dhe paragjykimi mund té kené efekte negative
dhe afatgjata tek individét dhe grupi i prekur prej tyre. Ky efekt mund té
GOjé né ulje té vetévlerésimit, ankth, depresion dhe gjithashtu mund té
ndikojé né shéndetin mendor dhe fizik né térési.

Eshté e réndésishme té jemi té vetédijshém pér kéto koncepte dhe té
punojmé né ményré aktive drejt reduktimit dhe parandalimit té tyre né té
gjitha aspektet e jetés.
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3. Qasja metodologjike

Ky raport u hartua né vijim té “Lunch Talks”, pra takimeve té struktuara
si aktivitete qé kishin pér qélllim mbledhjen e té dhénave népérmjet
bashkébisedimit né ményré té drejtépérdrejté me nxénésit, prindérit
e tyre dhe stafin arsimor dhe mbéshtetés té shkollave pjesémarrése.
Ndarja e eksperiencave, opinioneve dhe sugjerimeve lidhur me zbatimin
e té drejtave té fémijéve, problematikat qé ata mund t€ hasin pér shkak
t€ paragjykimeve, bullizimit dhe diskriminimit ishin né fokus té kétyre
takimeve.

Shkollat objekt té kétij raporti:
1.Shkolla 9-vjegare publike “Jeronim De Rada” Elbasan,
Klasa VI-VII-VIII-IX
2.Shkolla 9-vjecare jopublike “Imelda Lambertini” Elbasan,
Klasa VI-VII-VIII
3.Shkolla 9-vjecare publike “Shushicé” Elbasan, Klasa V-VI-VII-VIII
4.Shkolla e Mesme e Pérgjithsme “Fuat Babani” Bilisht, Devoll
Klasa XI-XlI

} Hapat kryesore té ndjekura pér pérpilimin e kétij raporti:

. Mbledhja e té€ dhénave
A.Takime me nxénésit, stafin arsimor dhe mbéshtetés dhe prindérit e
shkollave pérkatése
B. Sondazh me ané té njé pyetésori né pérfundim té takimeve

1. Analizimi i té dhénave dhe hartimi i raportit. Gjithashtu, né bazé té
késaj analize u arrit né pérfundime dhe rekomandime konkrete.

Instrumentet e pérdorur jané té pérmbledhur si méposhté:

Takimet: Duke synuar mbledhjen e té€ dhénave si sasiore ashtu
edhe cilésore, takimet u zhvilluan duke pérdorur tekniké té pérzier.
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Gjaté takimeve u morén parasysh pyetjet e hartuara paraprakisht,
por gjithashtu, biseda u alternua edhe me diskutime spontane ku
pjesémarrésit ndané mendimet dhe eksperiencat individuale. Gjaté
kétyre takimeve u implementua metoda e vézhgimit pa ndérhyrje dhe e
komunikimit. Kéto grupe u vézhguan dhe u moderuan nga lehtésues té
cilét drejtuan dhe simuluan diskutimin e pjesémarrésve drejt identifikimit
té problematikave té ndryshme.

Pyetésorét: Pyetésori éshté njé instrument shumé efikas pér
mbledhjen e té dhénave sasiore, pér kété u pa e arsyeshme qé né
fund té ¢do takimi t&€ ndahej njé pyetésor dhe t&€ merrej opinioni, duke
garantuar anonimatin e informacionit t& dhéné. Né fund té takimeve,
pyetésori ishte i disponueshém pér pjesémarrésit né “hard copy” dhe u
plotésua duke aplikuar metodén “laps e letér”.

Né fillim té pyetésorit, u shpjegua shkurtimisht pjesémarrésve géllimi
dhe objektivat kryesore. Pyetésori pérmban 17 pyetje, kryesisht pyetjet
té mbyllura me zgjedhje té shuméfishta, por u pérfshiné edhe pyetje me
fund té hapur (né ményré qé pjesémarrésit té€ jepnin pérgjigje me fjalét
e tyre). Me géllim qgé té pérfitohet sa mé shumé informacion i sakté dhe
i ploté, pyetésorét u pérgatitén né forma dhe me pyetje té& ndryshme, té
pérshtatura pér secilin grup, pra njé pyetésor pér nxénésit dhe njé pér
prindérit/stafin arsimor dhe mbéshtetés.

) Kampioni dhe kriteret e tij:
» Takime ballé pér ballé dhe sondazhi me ané té njé pyetésori
(ANEKS 1)
* Popullata: Nxénésit e shkollave té targetura, stafi arsimor dhe
mbéshtetés dhe prindérit e tyre
» Kampioni: 93 nxénés, 41 staf arsimor dhe mbeshtetes, 33 prindér.

Metodologjia e pérdorur béri t€ mundur krijimin dhe ofrimin e njé panorame
té gjeré té gjendjes aktuale né kéto shkolla lidhur me respektimin e té
drejtave té fémijéve si dhe fenomenet e hasura si bullizimi, diskriminimi
dhe paragjykimi.
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4. Gjetjet e raportit

4.1 Té dhénat demografike

Té pranishém né “Lunch Talks”, pra né takime ishin né total 93
nxénés, 41 staf arsimor dhe mbéshtetés dhe 33 prindér, té€ ndaré

sipas shkollave si méposhté.

Nxénés Staf Arsimor & Mbeshtetes Prindér
F. M. F. M. F. M.
Shkolla 9-vjecare
“Imelda Lambertini” | 21 | 16 8 1 2 -
Shkolla 9-vjecare
“Jeronim De Rada” 12 | 12 7 2 10 1
Shkolla 9-vjegare
“Shushicé” 9 1 13 1 10 1
Shkolla e mesme
“Fuat Babani” 14 8 8 1 7 2

4.2 Gjendja aktuale né shkolla

4.2.1 Nxénésit

Njohurité e nxénésve mbi té drejtat e fémijéve

Té drejtat e fémijéve jané njé temé e réndésishme pér nxénésit. Gjaté
takimeve nxénésit diskutuan dhe ndané njohurité e tyre mbi to. Ata
nénvizuan se kéto té drejta kané filluar t'i mésojné qé né vitet e para

té shkollimit.

} Té drejtat té cilét ata pérmendén mé shumé jané:
= E drejta e té pasurit identitet;

= E drejta pér té patur familje dhe shtépi me kushte komode banimi;

= E drejta e lirisé sé fjalés, e shprehjes sé mendimeve dhe opinioneve;
= E drejta e marrjes pjesé né aktivitete t€ ndryshme sportive, kulturore
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dhe artistike;
= E drejta pér t'u argétuar;
= E drejta pér arsimim, et;.

Gjithashtu, ata theksuan réndésiné e mbrojtjes sé shéndetit dhe jetés né
pérgjithési nga organet shtetérore, té pasurit njé jeté té sigurté dhe me
kushte té mira si dhe mbrojtjen nga bullizmi e diskriminimi.

} Perceptimi i nxénésve mbi respektimin e té drejtave té tyre

Pérgjaté disktutimeve, nxénésit nuk hezituan té shprehnin perceptimin
e tyre rreth respektimit t& té€ drejtave té tyre né shkollé, familje
dhe ambiente té tjera shoqérore. Ata deklaruan se té drejtat e tyre
pérgjithésisht respektohen né té shumtén e rasteve.

Gjaté takimeve, ata pohuan unanimisht se né familje té drejtat e tyre
respektohen gjithmoné, por bazuar rezultateve t€ sondazhit anonim,
14% jané shprehur se té drejtat e tyre nuk respektohen né familje ose né
ambiente té tjera familjare.

Pér sa i pérket shkollés, pjesa mé e madhe e nxénésve jané té
mendimit (87%) se té drejtat e tyre né pérgjithési respektohen nga stafi
arsimor dhe mbéshtetés dhe nxénésit e tjeré. Gjithsesi, disa prej tyre
shprehén pakénagési pér mosrespektimin e disa nga té drejtave té
fémijéve né ambientet e shkollés (17%) dhe sidomos jashté saj (49%).
Sipas tyre, shkelja e té drejtave té tyre ndodh mé sé shumti midis
bashkémoshataréve né shkollé.

Gjithashtu, né mjediset e tjera shoqgérore, ku ata kalojné kohé pér té
pushuar dhe argétuar jané vendet ku ndonjéheré nuk respektohen kéto
té drejta né ményrén e duhur.
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Figura 1: A ka ndodhur né prezencén tuaj qé njé bashkémoshatar/person
éshté paragjykuar nga Shoku/Shoqgja e klasés, Mésuesi/Mésuesja,
Familjarét, etj. ?

Paragjykime né prezencé té nxénésve

90%
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0%

Shoku/Shogja e klasés Mésuesi/Mésuesja Prindérit/Familjarét Shogéria jashté
ambientit shkollor

EmPO mJO

} Shkaqet qé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin
ndaj fémijéve

Figura 2: Shkaqet qé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin sipas
nxénésve

Shkaget qé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin sipas nxénésve

Paraqitja fizike

Dallimi racor, gjinor, etnik, fetar
Niveli ekonomik

Aftési ndryshe

Rezultatet jo té mira

Klasat mé té ulta

Rezultate té shkélgyera

Té tjera
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Fémijét kalojné shumé kohé né ambientet e shkollés dhe familjes,
pér kété arsye gjaté takimeve shkolla u pérmend si hapésiré fizike
ku ndodhin mé shpesh ngjarje diskriminuese dhe bullizuese. Mé pas
u nénvizuan grupimet shogérore jashté ambienteve té shkollés dhe
dukuria e viteve té fundit, diskriminimi dhe bullizmi né platformat online.
Nxénésit pérmendén disa nga shkaqet kryesore gé nxisin bullizimin, si¢
jané midis tyre paraqitja e jashtme fizike dhe veshja (83%), dallimi racor,
gjinor, etnik dhe pérkatésia fetare (77%). Mé sé shumti ata deklaruan se
ndryshimet mes njéri-tjetrit né aspekte té ndryshme si nga pamija fizike
(si psh pesha, gjatésia), gjendja ekonomike (71%), ményra dhe stili i
veshjes, jané shkaqge qgé krijojné mosbarazi dhe ndikojné negativisht né
marrédhéniet e nxénésve midis tyre, krijojné konflikte e né disa raste
cojné deri né bullizém. Kéta konflikte fillojné né klasé né pérgjithési, gjaté
kohés sé pushimit, por ndonjéheré edhe gjaté oréve t&€ mésimit. Shumica
e nxénésve e perceptojné vénien né dukje té dallimeve fizike midis tyre
si njé ményré pér té béré shaka dhe pér t'u argétuar mes njéri tjetrit, pa
dashur té ofendojné, prandaj nuk i konsiderojné si raste bullizmi. Nga
ana tjetér, disa nxénés, pohuan se (mos)pranimi i shakasé varion nga
njé nxénés né tjetrin. Disa treguan shembuj konkreté, ku ata jané ndjeré
té bullizuar pér shkak té gjatésisé, peshés trupore, modelit té flokéve
etj. Diskriminimi gjinor u nénvizua nga vajzat té cilat u shprehén se né
shumeé raste bullizohen nga djemté duke mos i Iéné té flasin né debatet
gé krijohen né klasé.

Njé nxénés u shpreh se prindérit nuk e lejonin té luante me fémijét romé,
por pas kémbénguljes sé saj, ky insistim nuk ndodh mé. Edhe pse gjaté
takimeve u sollén disa raste suksesi, nga sondazhi anomin rezultoi
se 43% e nxénésve pjesémarrés, jané té mendimit se aftésia ndryshe
éshté njé nga shkaget qé nxit paragjykimin, bullizmin e diskriminimin.
Gjithashtu ata shtuan se nxénésit mé té ndrojtur, té€ urté ose me probleme
té ndryshme personale dhe familjare jané nga mé té prekurit nga bullizmi.

Familjarét ushtrojné presion tek ata duke i théné qé mos té shogérohen
me nxénés me rezultate jo t€ mira né mésime (43%). Nxénésit deklaruan
gjithashtu se bullizimi shpesh heré lind né rrjete sociale dhe mé pas
debatet zhvillohen né ambientet e shkollés dhe jashté saj. Fatmirérisht ata
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u shprehén se pjesa mé e madhe e mosmarréveshjeve dhe konflikteve
jané kegkuptime qé zgjidhen shumé shpejt midis tyre pa u zgjatur shumé
né kohé.

Sipas tyre, bullizmi i nxénésve mé té rritur ndaj atyre mé pak té rritur
ndodh réndom, nxénésit e klasave mé té ulta (43%), bullizohen nga
nxénés té klasave mé té larta. Gjithashtu, ata u shprehén se nxénésit me
rezultate té shkélqyera (26%), g€ mésojné shumé apo lexojné edhe libra
jashté shkolloré, i vendosen epitete té ndryshme nga bashkémoshatarét
e tyre. Kjo shkakton trysni dhe presion tek kéta nxénés, heré-heré edhe
izolim shoqéror.

Media éshté njé faktor tjetér ndikues pér nxénésit gé nxisin diskriminimin
dhe bullizmin. Pérmbaijtja e emisioneve té ndryshme ku promovohet heré
pas here bullizmi, nuk krijon shembuj pozitivé madje ndodh e kundérta.

Nxénésit u shprehén se vetém ndonjéheré opinioni i tyre nuk respektohet
nga mésuesit.

}Reagimi i nxénésve ndaj rasteve konkrete té bullizmit,
diskriminimit dhe paragjykimit

Figura 3: Si keni reaguar ndaj rasteve konkrete té bullizmit?

Reagimet ndaj rasteve konkrete té bullizmit

Kam ndérhyré pér ta mbrojtur | 85%
Kam lajméruar mésuesin kujdestar [N  64%
Kam biseduar me prindérite mi [ NN 30%
Kam lajméruar psikologun [N 7%
Kam biseduar me nxénesin/nxénesen |GG 12%
Nuk kam reaguar fare [l 6%
Tétiera M 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Reagimet konkrete t&€ nxénésve ndaj rasteve té hasura té bullizimit
ishin t& shumta, duke filluar nga pérpjekjet e tyre me ndérhyrje direkte
pér t& mbrojtur dhe pér té mbéshtetur té bullizuarit gjaté njé konflikti
(85%), deri né pérfshirjen e mésuesve dhe té prindérve. Ata pérmendén
se né disa raste (64%) kané lajméruar menjéheré mésuesit kujdestar,
psikologun (27%) apo punonjésin social. Disa preferojné t'i diskutojné
shgetésimet qé ata ndjejné dhe problematikat e hasura né shtépi
mé prindérit e tyre (30%), ku u vegua néna si personi i paré qé ata
kontaktojné né rastet kur ata veté ose shokét e tyre pérballen me raste
bullizimi. Gjithashtu, nxénésit shprehén se ekzistojné edhe raste kur nuk
i tregohet prindérve pér situatat gé ndodhin né shkollé apo jashté saj
pér té evituar debatin me ta. Té pakté ishin ata gé u shprehén se kur
ballafagohen me té tilla situata nuk reagojné fare (6%).

Gjithsesi, ata pohuan se ndihen té paragjykuar nga nxénésit e tjeré nésé
lajmérojné direkt mésuesit si dhe kané akoma ndrojtje pér té kontaktuar
psikologun. Si rrjedhojé njé nxénés u shpreh se u ballafaqua me shokun
e tij kur dégjoi té ofendonte familjarét e tij. Ai u shpreh se e kishte goditur
me shuplaké edhe pse e pranonte se nuk ishte zgjidhja mé e miré.

Né raste shumé té rralla, nxénésit kur ndihen té diskriminuar apo té
bullizuar, iu drejtohen direkt psikologut pa u referuar nga mésuesi
kujdestar. Duhet theksuar se ky fenomen po ndodh mé shpesh dhe roli i
psikologut po merr réndésiné e duhur duke vendosur njé té tillé né ¢do
shkollé. Oficeri i sigurisé éshté gjithashtu njé pozicion relativisht i ri né
shkolla dhe nxénésit iu drejtohen atyre rrallé.

4.2.2 Stafi arsimor dhe mbéshtetés

} Respektimi i té drejtave té fémijéve nga kéndvéshtrimi i mésuesve
dhe stafit mbéshtetés.

Stafi arsimor dhe mbéshtetés (kétu mésues, psikolog, punonjés social
dhe oficer sigurie) luajné njé rol shumé té réndésishém né mbarévaijtjen
e marrédhénieve me nxénésit pasi ata jané té parét gé pérballen me
situatat problematike gé mund t'u ndodhin nxénésve.
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Gjaté takimeve, ata u treguan shumé té gatshém pér té bashkébiseduar,
pér t€ ndaré mendimet dhe eksperiencat e tyre mbi té drejtat e fémijéve,
respektimin dhe zbatimin e tyre.

Gjaté takimit, mésuesit trequan mbi programet mésimore dhe kurrikulat
e pérgatitura lidhur me hapésirén gé i kushtohet ndérgjegjésimit mbi
respektimin e té drejtave té njeriut gjaté |éndéve té qytetarisé, edukimit
shoqéror etj. Gjithashtu, ata deklaruan se béhet pérpjekje e vazhdueshme
pér té inkurajuar respektimin e té drejtave té fémijéve né shkollé, familje
dhe ambiente té tjera shogérore. Mésuesit i japin mundési nxénésve té
shprehin lirshém piképamijet e tyre gjaté kurrikulave té ndryshme gé ata
zhvillojné.

Ata theksuan se nxénésit jané té vetédijshém gé mund té shkojné
menjéheré tek psikologu ose punonjési social né rast se kané nevojé
pér konsultime individuale apo né grup. Mé tej, ata vuné né dukje, té
mbéshtetur edhe nga prindérit té cilét ishin prezenté gjaté takimeve,
se nxénésit duhet t&€ mbajné mé shumé pérgjegjési pér veprimet e
tyre dhé té béhen mé té pérgjegjshém ndaj zbatimit t&€ detyrave qé ata
kané, pérveg pritshmérisé pér njohjen dhe respektimin e té drejtave nga
mésuesit e tyre.

Gjaté gjithé vitit akademik zhvillohen oré késhillimore mbi tema té
ndryshme ku jané té pérfshira, né njé pjesé té miré, edhe té drejtat e
fémijéve, respektimi apo pasojat nga shkelja e tyre.

Gjithashtu, stafi arsimor dhe mbéshtetés marrin pjesé vazhdimisht
né trajnime té ndryshme mbi tema sociale ku zhvillojné njohurité dhe
shkémbejné eksperienca. Njé theks i veganté u vendos tek bashképunimi,
késhillimi dhe ndihmesa midis kolegéve si ményré e duhur dhe e
réndésishme pér trajtimin e problematikave té ndryshme.

}Shkaqet qé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin
ndaj fémijéve né ambientet e shkollés

Né pérgjithési, stafi arsimor dhe mbéshtetés jané t& mendimit se shkaku
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kryesor gé nxit bullizimin midis fémijéve né ambientet e shkollés éshté
paraqitjafizike (47%), si pér shembull pesha, gjatésia, vendosja e syzeve
etj. Gjithashtu, nxénésit me aftési ndryshe (27%), me nivel ekonomik
té ulét (27%) si dhe ata té cilét i pérkasin komuniteteve té ndryshme
si rom, egjyptian etj (20%) bien pre e bullizmit nga bashkémoshatarét e
tyre. Sipas mésuesve, nuk jané té pakta rastet ku nxénésit me rezutlate
jo té mira (13%) si dhe ata me rezultate té shkélqyera né mésime (7%)
bullizohen pikérisht pér kéto arsye. Gjithashtu, ata cituan se nxénésit e
klasava mé té ulta bullizohen nga nxénésit e klasave mé té larta (7%).

Gjaté takimeve ballé pér ballé, mésuesit dhe stafi mbéshtetés vuné né
dukje se njé nga arsyet kryesore éshté edhe niveli i ndryshém arsimor
dhe kulturor i nxénésve. Nxénésit mé té pérgatitur mund té ofendohen,
vihen né lojé dhe pérgcmohen sepse jané aktiv dhe té pérfshiré gjaté oréve
té mésimeve. Madje né njé rast konkret, nj¢ nxénés kishte deklaruar
tek mésuesja se ishte ndjeré i/e bullizuar pér shkak se lexonte shumé
libra, ishte i/e artikuluar né biseda dhe pér kété ishte tallur dhe ofenduar
shpesh nga disa nxénés té klasés, duke e béré té ndihet keq.

Mésuesit cituan gjithashtu edhe Bullizmin Online, nj¢ fenomen né
rritje, i cili ndodh né rrjetet sociale dhe si pasojé konflikti transferohet né
ambientet e shkollés. Stafi arsimor dhe mbéshtetés shpesh ballafagohen
me té tilla situata dhe nuk jané té informuar mbi shkaktarin e konfliktit. Né
kéto raste ndodh gé edhe prindérit kérkojné mbéshtetje né shkollé pér té
gjetur zgjidhje kur fémija ka pésuar bullizém online.

Ata shtuan se konflikte dhe ofendime té ndérsjellta krijohen edhe kur
nxénésit kané opinione t& ndryshme mbi njé situaté té caktuar.

Mé tej, njé mésuese u shpreh se nxénésit ndonjéheré nuk e kuptojné
konceptin e bullizmit dhe ¢do ndjenjé negative e etiketojné si
bullizém.

Gjithashtu, vlen té pérmendet fakti se mésuesit vendosén theksin edhe tek
bullizmi qé pésojné mésuesit nga nxénésit duke mos u trajtuar si raste
problematike, fenomen qé duhet t'i jepet réndésia e duhur, sipas tyre.
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Figura 4. Shkaqet qé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin sipas
stafit arsimor dhe mbéshtetés

Shkaget gé nxisin bullizmin, diskriminimin, paragjykimin sipas mésuesve

Paragitja fizike

Niveli ekonomik

Aftési ndryshe

Dallimi racor, gjinor, etnik, fetar
Rezultatet jo té mira

Klasat mé té ulta

Rezultate té shkélqyera

Té tjera
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} Masat e marra, mekanizmat e pérdorura pér té parandaluar
kéto raste

Mekanizma té& caktuar pér parandalimin dhe ndalimin e rasteve
diskriminuese dhe bullizuese pérdoren gjerésisht nga stafi arsimor
dhe mbéshtetés edhe pse disa heré nuk japin rezultatin e déshiruar.
Né shkolla i jepet mé shumé prioritet mekanizmave edukues si¢ jané
grupet artistike apo angazhimi i sa mé shumé nxénésve né aktivitete
té ndryshme sociale dhe kulturore. Gjithashtu, né shkoll&€ zhvillohen
aktivitete né té cilat pérfshinen debatet pér parandalimin e bullizmit,
pérfshiré edhe aktrime né klasé né orét e gjuhés shqipe.

Psikologu/Punonjési Social ka njé rol té€ réndésishém né parandalimin
e bullizimit pasi zhvillon klasa késhillimore duke diskutuar me nxénésit
dhe dégjuar ata. Nxénésit kané mundésiné té takojné psikologun né
¢cdo rast gé ata duan té flasin ose t&€ marrin késhilla. Fillimisht, nxénésit
raportojné pér ndodhi té caktuara tek mésuesi kujdestar. Né rast se
mésuesi kujdestar nuk arrin té gjejé zgjidhje midis nxénésve té pérfshiré,
i drejtohet punonjésit social ose psikologut pér késhillim dhe orientim. Cdo
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fillim viti, prindérit plotésojné njé formular ku japin pélgimin dhe pranimin
e tyre gé fémijét té trajtohen nga psikologu né rast nevoje. Né rastet
emergjente njoftohen prindérit pér té plotésuar trinomin bashképunues
mésues-prind-nxénés. Masat ndéshkimore sipas ligjit dhe rregulloreve
né zbatim aplikohen vetém sipas rasteve specifike nga komisioni i etikés.

Oficeri i Sigurisé né shkolla éshté gjithashtu njé mekanizém i
réndésishém. Funksioni i tij kryesor parashikon plane ndérhyrje pér
rastet specifike. Roli i tyre éshté zhvillimi i klasave késhillimore pér
té promovuar vlerat dhe shmangien e dhunés. Funksioni i oficerit té
sigurisé éshté garantimi i njé mjedisi t& nxéni té sigurt pér fémijét dhe
pér komunitetin e shkollés.

Oficerét e sigurisé né shkollé jané persona té pérgatitur dhe té trajnuar:

» pér té parandaluar dhe pér t€ menaxhuar rastet e krimit dhe té dhunés
né shkollé;
» pér té bashképunuar me drejtoriné e shkollés, mésuesit, psikologun
dhe anétaré té tjeré té stafit pér parandalimin dhe ndérhyrjen né rastet
e:
thyerjes sé disiplinés, dhunés brenda shkollés, ngacmimeve jashté
perimetrit t€ shkollés, pérdorimit t& mjeteve té forta, pérdorimit té
arméve té ftohta apo atyre té zjarrit, pérdorimit té Iéndéve narkotike,
duhanit, alkoolit, menaxhimit té krizave, emergjencave etj.;
» pér t& mbéshtetur té rinjté dhe prindérit né zgjidhjen e situatave té
ndryshme dhe né menaxhimin e konflikteve;

» pér té zhvilluar biseda (me té rinjté, prindérit, mésuesit etj....)
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} Trajtimi i rasteve konkrete nga stafi arsimor dhe mbéshtetés

Mésuesit u shprehén se i ndihmojné nxénésit t&€ kuptojné situatat e
krijuara nga paragjykimet dhe i krijojné mundési t'i zgjidhin ato midis
njéri-tjetrit. Shpesh heré, konfliktet e ndodhura nga bullizmi fillojné si
shaka midis nxénésve dhe pérshkallézohen duke mos njohur kufi.

Njé vajzé nga komuniteti rom diskriminohej nga bashkémoshatarét e saj,
por duke folur né klasé rreth situatés dhe efektet e sjelljes sé tyre u arrit
té zgjidhej dhe té kérkohej falje.

Mésuesit dhe stafi mbéshtetés i japin vetébesim nxénésve gé ndihen
té paragjykuar pér shkak té aftésive ndryshe apo nivelit arsimor dhe
ekonomik. Ata punojné me nxénésit duke i nxitur t& bashképunojné mes
tyre dhe té jené mé té hapur, duke i shprehur shqetésimet gjaté oréve té
konsultave, gjaté takimeve periodike me punonjésit socialé etj.

Si shembull: Njé nxénés i cili kishte véné syze i ishte shprehur prindérve
se hezitonte té€ shkonte né shkollé se ndoshta bullizohej nga nxénésit
e tjeré. Pas referimit té situatés tek mésuesi kujdestar, u zhvillua
diskutim mbi paraqitjen e jashtme, duke i trajtuar syzet si aksesoré té
domosdoshém pér persona té caktuar.

Né vecanti, mésuesit deklaruan gjithashtu se jané té vémendshém gjaté
oréve té vizatimit pasi ndodh qé fémijét té shprehin népérmijet pikturave
shqgetésimet gé ndjejné. Mé tej mésuesit jané té kujdesshém kur ndonjé
nxénés izolohet nga té tjerét dhe nuk ka déshiré té& socializohet, i cili
mund té jeté rast referimi pér etapa té métejshme.
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4.2.3 Prindérit

}Perceptimi i prindérve mbi té drejtat e fémijéve dhe rastet
diskriminuese

Pjesémarrja e prindérve né takimet e organizuara u vlerésua shumé, pasi
kéta té fundit pérfshihen rrallé né ményré té drejtpérsédrejté né aktivitete
ku trajtohen tema té tilla. Né pérgjithési prindérit té€ cilét morén pjesé,
ishin aktivé dhe bashképunues pér t& ndaré opinionet dhe pérvojén e
tyre.

Prindérit u shprehén se té drejtat e fémijéve respektohen mé sé shumti
né familje, por jané té kénaqur edhe me respektimin e tyre né shkollé.
Ata shtuan se fémijét kémbéngulin pér té drejtat e tyre, por harrojné se
kané edhe pérgjegjési. Fémijét shprehen né ¢do debat ose diskutim se
kané té drejtén e fjalés, por ndodh gé i tejkalojné kufijté.

Pértej sa mé sipér, ata treguan se raste diskriminimi, paragjykimi dhe
bullizmi midis nxénésve, gé€ c¢ojné né mosmarréveshje né ambientet
e shkollés nuk mungojné. Né shumicén e rasteve kéto konflikte jané
zgjidhur nga veté fémijét me mbéshtetjen e stafit arsimor dhe mbeshtetes,
por ndérhyrja e prindérve ndodh jo pak heré, sidomos tek nxénésit
né moshé mé té vogél. Shpesh, prindérit e nxénésve té pérfshiré né
situata konfliktuale takohen dhe bisedojné pér té pajtuar fémijét e tyre.
Gjithashtu né disa raste, prindérit késhillojné dhe udhézojné fémijét
e tyre t&€ komunikojné dhe té ballafagohen me shokun/shogen pér té
zgjidhur konfliktet dhe mosmarréveshjet mes tyre.

Prindérit jané t&€ mendimit se orét edukative qé zhvillohen né shkolla
ku trajtohen tema té cilat kané né fokus nxénésit dhe krijohen diskutime
jané me vlera pér parandalimin e fenomeneve negative. Né pérgjithési,
prindérit deklaruan se fémijét tregojné mbi ndodhité né shkollé, por ka
dhe raste gé i fshehin sidomos nxénésit né moshén e adoleshencés.
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Figura 5: Vendet ku ndodhin ngjarjet diskriminuese sipas Prindérve

Vendet ku ndodhin ngjarjet diskriminuese
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Si¢ mund té vihet re nga grafiku i mésipérm, 50% e prindérve pjesémarrés
né takime, shprehen se ngjarjet diskriminuese ndodhin né grupime
shoqérore jashté ambienteve té shkollés, 44% e tyre mendojné qé
fémijét e tyre me ngjarje diskriminuese né shkollé. Njé pjesé e miré
(25%) deklaroi se tashmé diskriminimi online pérhapet népérmjet
rrjeteve sociale, por nuk mungojné as rastet kur veté ambientet familjare
(13%) jané burime té rasteve diskriminuese.

} Sfidat e hasura nga prindérit né lidhje me edukimin e fémijéve

Prindérit shprehén se sfida kryesore e hasur né edukimin e fémijéve
éshté diferenca midis brezave dhe mungesa e komunikimit ndérmjet
tyre dhe fémijéve. Ata shpjeguan se ndodh heré heré gé ngjarjet gé€ iu
ndodhin fémijéve té tyre nuk i marrin seriozisht dhe kur pérshkallézohet
situata, gjenden té papérgatitur.

Gjithashtu, ata u ankuan se jo rrallé heré kané debate pér shkak té
kérkesave té shumta té fémijéve dhe mundésisé sé ulét ekonomike
pér t'i plotésuar. Nxénésit véné re veshjet, pajisjet teknologjike té& njéri-
tjetrit dhe kérkojné nga prindérit gé té kené po té njéjtat apo té ngjashme
me ata qé kané bashkémoshatarét e tyre. Pér kété ata kémbéngulin se
éshté e drejté e tyre. Kjo éshté mé shumé e dukshme tek nxénésit né
moshé mé té rritur.
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Nga ana tjetér, njé prind deklaroi se kishte hasur véshtirési me fémijén
kur kishin kaluar nga fshati né qytet. Kjo shpérngulje solli véshtirési
né integrimin e fémijés né shkollé nga frika e paragjykimeve, por me
bashképunimin e mésuesve dhe kalimin e kohés dhe ky problem u
tejkalua. Prindérit pérballen me situata t€ ndryshme me fémijét e tyre, té
cilat mundohen t'i japin zgjidhje népérmjet komunikimit me mésuesit
ose me prindérit e tjeré.

}Reagimi i prindérve ndaj rasteve konkrete lidhur me
diskriminimin, bullizmin dhe paragykimin né shkolla

Gjaté takimeve té kryera, prindérit deklaruan se né shumicén e rasteve
fémijét bisedojné paraprakisht me nénat e tyre pér problemet e hasura
e mé pas, nénat diskutojné me prindin tjetér t&é fémijéve. Reagimet e
prindérve né raste konkrete bullizimi jané bisedat dhe ndérgjegjésimi
i fémijéve té tyre kur jané ata shkaktarét dhe jo vetém. Njékohéshisht
ata kontaktojné dhe bisedojné mbi situatat e krijuara edhe me mésuesit
kujdestaré. Né pérgjithési ata deklaruan se takohen edhe me prindérit
e fémijés tjetér, diskutojné me to dhe mundohen té zgjidhin problemet
e ngritura. Kéto takime ndodhin mé sé shumti né bashképunim edhe
me mésuesit. Né rast konflikti midis fémijéve, ka ndodhur qé prindérit
jané konfliktuar me njéri-tjetrin pa pasur informacionin e duhur se ¢faré
ka ndodhur né realitet. Madje ka pasur raste gé fémijét jané pajtuar dhe
prindérit kané vazhduar konfliktin me njéri — tjetrin duke dhéné shembull
jo té miré. Njé prind pjesémarrés, shpjegoi se né njé situaté konfliktuale
midis dy nxénésve, fémija e sa] ishte shkaktari, pér kété arsye ajo e nxiti
té kérkonte falje dhe té zgjidhej problemi. Prindérit angazhohen té flasin
pér té tilla tema me fémijét dhe té€ kuptojné mé shumé nga bota e tyre
pér té tejkaluar situatat.
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} Bashképunimi Prindér — Staf Arsimor dhe Mbéshtetés

Bashképunimi midis prindérve dhe stafit arsimor dhe mbéshtetés éshté
njé faktor ky¢ dhe shumé i réndésishém pér té pérmirésuar atmosferén
shkollore dhe pér té ndihmuar nxénésit té zhvillojné respektin, tolerancén
dhe sjellien pozitive ndaj njéri-tjetrit. Angazhimi i pérbashkét pér té
krijuar njé mjedis té sigurt dhe edukues né shkollé, ku vlerat themelore
shogérore jané né gendér té vémendjes éshté thelbi i kétij bashképunimi.
Pér punuar sé bashku, prindérit dhe stafi arsimor dhe mbéshtetés mund
té kontribuojné né zvogélimin e niveleve té diskriminimit dhe bullizmit né
ambientin shkollor.

Né kété kontekst, bashképunimi midis tyre pérfshin komunikimin e
vazhdueshém dhe té hapur pér té adresuar sfidat g¢ mund té lindin.
Ky dialog éshté thelbésor pér zvogélimin e nivelit té diskriminimit dhe
bullizmit né shkolla. Prindérit mund té jené partneré aktivé né hartimin
e politikave dhe praktikave gqé promovojné respektin dhe tolerancén,
ndihmuan né ndértimin e njé kulture té respektit ndaj ndryshimeve dhe
ndihmuan né kultivimin e sjelljes pozitive ndaj té tjeréve.

Prindérit u shprehen se ata bashképunojné me mésuesit dhe stafin
mbéshtetés kryesisht gjaté takimeve me prindér ku diskutojné dhe
marrin informacionin mbi rezultatet e nxénésve, si dhe njé vlerésim mbi té
ecurisé sé pérgjithshme. Ky informacion pérfshiné vlerésimet, provimet,
projektet dhe sjellien né klasé. Mésuesit njoftojné prindérit mbi situatat
konfliktuale pér té gjetur zgjidhje nga té gjithé palét e pérfshira. Gjithashtu,
disa mésues pérdorin metoda shtesé pér komunikim mé té shpejté dhe
me efikase me prindérit si: grupe whatsapp-i t€ pérbashkéta, etj.
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5. Sugjerime pér pérmirésim

5.1 Sugjerimet e nxénésve si té eliminohet diskriminimi dhe
bullizmi.

e Pér Stafin Arsimor dhe Mbéshtetés

Nxénésit preferojné gé t'i diskutojné dhe mundohen fillimisht t'i zgjidhin
midis tyre konfliktet e krijuara. Ata gjithashtu u shprehén se stafi arsimor
dhe mbéshtetés duhen té komunikojné mé shumé me nxénésit dhe
t'i udhézojné ato pér efektet negative té bullizmit. Ndihma e psikologéve
dhe punonjésve socialé né shkolla dhe ndérhyrja e menjéhershme e
tyre jané ményrat mé té mira pér té€ parandaluar rastet e bullizimit dhe
diskriminimit.

Gjithashtu veté nxénésit shprehén déshirén ndaj fémijéve qé ushtrojné
presion ose sjellie t&¢ démshme ndaj fémijéve té tjeréve né ményré té
njéanshme ose ofenduese, pra sic i quajné ata “bullizuesit”, duhet té
marrin masa ndéshkuese ose oré késhillimore pér t&€ mos pérséritur
té njéjtat ngjarje.

e Pér Prindeérit

Fémijét déshirojné qé prindérit £i mirékuptojné pér zgjedhjet e tyre,
kryesisht pérsa i pérket shogerisé. Ata déshirojné qé prindérit té€ pérpigen
té mos influencojné né kéto zgjedhje, té cilat mund té€ ¢ojné né presione
psikologjike apo situata gé nxisin bullizEm nga ana e fémijéve té tjeré.

Ata gjithashtu, kérkojné nga prindérit e tyre té& tregohen mé tolerant dhe
mé té kuptueshém né rastet kur fémijét nuk arrijné rezultate té larta
né mésime krahasuar me pritshmérité e tyre.

Sipas tyre, éshté shumé e réndésishme qé prindérit t€ jené té gatshém
dhe té hapur té dégjojné dhe té marrin seriozisht shqetésimet e fémijéve
té tyre. Kjo pérfshin dégjimin e historive té tyre rreth diskriminimit dhe
bullizmit pa gjykuar apo minimizuar situatat né té cilat mund té gjenden.
Ambienti familjar dhe shembulli pozitiv nga ana e prindérve do ti
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ndihmonte t&€ mésojné se sa e réndésishme éshté té respektojné dhe té
vlerésojné ndryshimet dhe diversitetin midis njéri tjetrit.

e Pér Bashkémoshatarét

Nxénésit déshirojné té ndjehen té& mirékuptuar dhe té respektojné njéri-
tjetrin, duke shmangur krahasimet t& panevojshme dhe duke vlerésuar
ndryshimet e tyre. Ata theksojné réndésiné e empatisé, pra té& vendosin
veten né vend té tjetrit, si njé mjet pér té kuptuar perspektivat e té tjeréve,
para se té kritikojné ose ofendojné. Né rast té& ndeshjes me bullizmin, ata
pérgendrohen né komunikimin me mésuesit ose prindérit, né vend té
pérgjigjes me bullizém.

Nxénésit déshirojné té krijojné njé mjedis shkollor ku té ndjehen té
mirékuptuar dhe té respektuar nga njéri-tjetri. Né vend gé té evidentojné
dallimet dhe dobésité e njéri-tjetrit, ata shrephen se duhet té€ preferojné
té kthejné vémendjen tek vlerat dhe pozitiviteti qé secili individ sjell
né grup.

Njé koncept thelbésor qé nxénésit theksojné éshté réndésia e empatisé.
Ata besojné né ményrén sesi empatia mund té ndihmojé né ndértimin
e marrédhénieve té mira né shkollé. Pér ta praktikuar empating, ata
paragesin ide se duhet t& vendosin veten né vendin e té tjeréve. Ky
veprim i lejon atyre t& kuptojné mé miré piképamjet dhe ndjenjat e té
tieréve. Né vend té kritikave dhe ofendimeve pér ¢do sjellje negative apo
mangésive né paraqitje apo veshje, ata shtojné se duhet t& kérkojné té
kuptojné arsyet pse njé person ka vepruar apo paraqgitet né njé ményré
té caktuar dhe té ofrojné pérkrahje dhe mirékuptim.

Njé tjetér element i réndésishém gé nxénésit theksojné éshté reagimi
ndaj bullizmit. Ata e kuptojné qé duhet té jené tolerant dhe pranojné
diversitetin gjé qé éshté e domosdoshme pér té siguruar njé mjedis
shkollore té sigurt dhe té kéndshém. Pérgjigja e tyre ndaj rasteve té
ndryshme té bullizmit éshté e qarté: Nxénésit nuk duhet té pérgjigjen
me bullizm ndaj tjetrit. Né vend té késaj, ata duhet té informojné mésuesit
ose prindérit né lidhje me ¢do rast té€ bullizmit gé hasin. Ata shprehen se
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besojné né fuginé e komunikimit t& hapur dhe t& bashképunimit pér té
adresuar kéto ¢éshtje.

Né thelb, nxénésit déshirojné té ndjehen té pérfshiré dhe té aftésohen pér
té ndihmuar né ndértimin e njé mjedisi shkollor pranues dhe mbéshtetés.
Ata e shohin respektin dhe empatiné si mjetet kryesore pér té arritur
kété géllim dhe jané té gatshém té luftojné kundér bullizmit duke iu
drejtuar figurave autoritare brenda shkollés sé tyre. Qéndrim pozitiv dhe
ndérgjegjésimi i nxénésve jané elemente kyce pér ndryshimet pozitive
né kulturén shkollore, sipas tyre.

Edukata, mirékuptimi, toleranca duhet té mbizotérojné né
komunikimin midis tyre.
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5.2 Sugjerimet e stafit arsimor dhe mbéshtetés si té eliminohet
diskriminimi dhe bullizmi

Mésuesit u shprehén se bullizmi mund té parandalohet nése nxénésit
mésojné té respektojné ndryshimet dhe dallimet gé ekzistojné midis njéri-
tjetrit. Gjithépérfshirja e nxénésve né aktivitete té ndryshme do té ishte
me shumé vileré si dhe bashképunimi midis mésuesve-prindérve-
punonjésit social/psikologut.

Ndérgjegjésimii nxénésve né ményré té vazhdueshme mbi tema té tilla
si Té Drejtat e FEémijéve dhe promovimi i tolerancés dhe mirékuptimit
éshté thelbésore né trajtimin e diskriminimit dhe bullizmit. Nxitja e
vetévlerésimit tek nxénésit ishte njé aspekt tjetér pér tu marré né
konsideraté né parandalimin e situatave bullizuese.

Gjithashtu, stafi mésimor dhe mbéshtetés duhet té trajnohet
vazhdimisht pér t& menaxhuar né ményré efektive rastet qé paraqiten.
Teknologjia sjell situata nga mé té ndryshmet qé mund t'i gjejé té
papérgatitur dhe pa njohurité specifike stafin né shkolla.

Krijimi i njé mjedisi bashképunues nga té gjithé anétarét e stafit
mésimor dhe mbéshtetés ku nxénésit té ndihen té liré pér té raportuar
rastet e diskriminimit dhe bullizmit, mbart njé réndési té vecanté.

5.3 Sugjerimet e prindérve si té eliminohet diskriminimi dhe
bullizmi

Prindérit kané propozuar njé séré masash dhe veprimeve pér té adresuar
céshtjet e bullizmit dhe diskriminimit midis fémijéve né ambientin shkollor.

Kéto sugjerime vijojné si méposhté :

- Angazhimi dhe inkurajimi pér nj¢ Komunikim Efektiv me fémijét
éshté thelbésor pér té ndihmuar né ndértimin e marrédhénieve té
shéndetshme dhe té ndérgjegjésimit té tyre né ményré gé té kuptojné
dhe parandalojné bullizmin dhe diskriminimin né mjedisin shkollor.
Prindérit e shohin komunikimin si njé mjet kryesor pér t& ndihmuar
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fémijét té kuptojné fenomenet e bullizmit dhe diskriminimit dhe pér tii
inkurajuar ata té raportojné rastet e tyre.

- Organizimi i aktiviteteve ndérgjegjésuese pér fémijét mbi kéto
tema, té cilét sipas tyre mund t'i ndihmojné ata té informohen mé tepér
mbi rrezikun e kétyre sjelljeve negative.

- Angazhimi i veté prindérve né aktivitete ndérgjegjésuese,
informuese dhe edukuese qgé i aftésojné pér t&€ komunikuar mé miré
me fémijét e tyre dhe pér té kuptuar mé thellé fenomenet e bullizmit
dhe diskriminimit.

- Bashképunim i vazhdueshém mes prindérve dhe stafit arsimor
dhe atijmbéshtetés, i domosdoshé&m pér té parandaluar kéto fenomene.

- Krijimi i njé grupi té€ prindérve pér té€ vendosur masa ndéshkimore
ishte njé sugjerim i propozuar.

- Monitorimin e rasteve té diskriminimit dhe bullizmit pér té pasur
njé pasqyré té fenomeneve qé ndodhin né shkollat e fémijéve té tyre. Kjo
do té ndihmojé né pasqyrén e shpérndarjes sé kétyre fenomeneve dhe
né zbardhjen e tyre. Pérdorimi i informatave té tilla éshté i réndésishém
pér té ndérmarre masa efektive.

- Pérfshirja e fémijéve né klasa sportive dhe kulturore. Kéto klasa
do té ndihmonin né vetévlerésimin e nxénésve dhe ndihmojné ata té
zbulojné pasionet e tyre. Kéto aktivitete kontribuojné né parandalimin
e sjellieve negative midis fémijéve dhe né pérmirésimin e klimés
shkollore.



Cfaré po ndodh né shkollén toné?!

6. REKOMANDIME

- Evidentimi dhe regjistrimi i rasteve, pra krijimi i njé mekanizmi
té mirépércaktuar né ¢do shkollé (regjistér), ku mbahen evidenca mbi
rastet e konstatuara, qofté edhe kur kané patur zgjidhje té shpejta, me
géllim gé té béhen vlérésime periodike.

- Pérfshirja e metadove interaktive dhe elementeve té lojés gjaté
oréve té mésimit, ku diskutohen tema si bullizmi, diskriminimi.
Pra, t& shpjegohen konceptet me situata konkrete ku dhe nxénésit té
angazhohen né luajtjen e rolit “té té bullizuarit” ose “bullizuesit” pér té
kuptuar mé miré ndjesité e njéri-tjetrit. Gjithashtu mund té vihet theksi tek
ndarja e kufirit midis shakasé dhe shakasé sé tepruar, gé cénon ndjesité
e nxénésve dhe béhet shkas pér agravimin e situatave.

- Té evidentohet roli i réndésishém i psikologut, punonjésit social
apo oficerit té sigurisé né takimet ndérgjegjésuese me prindérit,
nxénésit dhe mésuesit, duke i pérfshiré né ¢do ngjarje sado té vogél, té
paragitur nga mésuesit pér t& mos pérshkallézuar né raste konflikti.

- Zhvillimi i oréve edukative dhe informuese nga psikologu,
punonjési social dhe oficeri i sigurimit mbi Edukimin pér Qytetari
Demokratike, Té Drejtat e Fémijéve népérmjet temave té ndryshme
sociale si: respektimi i hapésirés individuale, komunikimi, vetévlerésimi
dhe vetébesimi, mentaliteti, izolimi social et;.

- Organizimi i takimeve ndérgjegjésuese me prindérit dhe
kujdestarét e nxénésve né ményré periodike mbi bullizmin, diskriminimin
dhe tema té tjera pér té patur koncepte té€ qarta mbi kéto fenomene nga
té gjitha palét.

- Té prezantohen shembuj pozitivé suksesi, duke ftuar individé
té profesioneve té ndryshme gé jané hasur me bullizmin né moshén e
nxénésve né oré késhillimore ose aktivitete té& ndryshme.

- Té zhvillohen oré edukimi mediatik, duke véné theksin tek mediat
sociale dhe platformat e ndryshme né internet qé pérdoren nga nxénésit
si shkaktaré nxités té situatave té ndryshme konfliktuale.

- T'i jepet réndési e vecanté konkurseve, artistike apo aktiviteteve
té ndryshme, pér té krijuar sinergji pozitive midis nxénésve dhe punés
né grup.
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7. Foto Galeri

Lunch Talks né shkollén “Jeronim De Rada”
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Lunch Talks né shkollén “Shushicé”

Lunch Talks né shkollén “Fuat Babani”
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8. ANEKS 1 ( Pyetésor pér nxénésit )

FS5eks

Pyetisor: Opisoni jua) Vien!
1. Shkolla:
OS5 hkolla # vjegare ““Imekds Lambertini™, Elbasan.  D5hkollla 9-vjecane ** Jeromimn De Rada'", Elbasan
Oshkalla Sagecare " Shushice”, Elbasn

2. Mosha:
Cl2 vee O 1315 e O 16-195ec O Min 18 yec
3 Gjinia:
O Femer O Mashinll
4. Cilat mga te Drejtat ¢ Femijeve , te listuara me poshie njihni®
CIE dregta per te patur nge 1dentitet O E drejta per te patar mpe fumbe
O E deegte per te permbmshur nevegat themelore per mbrojtje fizke nshqim oty
DIE dreyta per te patur kandes shendetesor [ E drejta per te gene te barabarte
O E deejta per arssim usiversal te paguar sga shiteti O E deejta perte pate mbeojhe te bamabate te te degjave civike te femmipes 0] E drefta per te
shprehur mendumin ¢ lwe 0 E drejts per te pushaar dbse argetaar £ E drejte per te praktiluar oo dhe vepristan clodbese, o partatie me
moshen, = dhe per te marme pjese ne aktvitete kulturore dhe artistike
O L dhe diskrimming nebaze te mces se femjes , gjmise , onentiout sekcsualideststetet gnor, ongyines kombetare, fese, panftesise, ngpmes,
perkatesise etnske ose karaktenstakave te gera O Tegjera
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